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“At inspirere, tegne retning og vise vej”
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“At inspirere, tegne retning og vise vej”

Refleksion og inspiration fra sidst:

» Det naere leeringsmilja "Det er alene |
« Undga den indforstaede feelde: Bed om
mgdet mellem

"time-out”
- Rum for refleksion og hgjttaenkning mennesker, der

uden ngdvendigvis af fokusere pa
feerdige lgsninger skabes grundlag for

 Bidrage til og inspirere den samlede ny viden 0]0)
kommunale indsats handlinger”
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Mgdets dagsorden

* Velkommen og dagens program

 "Hvem er jeg, og hvorfor har jeg takket ja til at deltage |
ekspertgruppen?”

» "Hvordan bliver ekspertgruppens arbejde og bidrag en
succes?’

* Leeringsmiljgbegrebet i Vejen Kommune
« Tak for i dag og pa gensyn




e Samfundet i konstant forandring...

e Teknologi i rivende udvikling...

e Globale udfordringer omkring fx klima, miljg og sundhed...

e Vidtraekkende muligheder for videndeling og mulighed for
forbedring og udvikling...




Fremtidens laeringsmiljger: Hvorfor?

e Kravene til vores bgrns lzering og udvikling har aldrig veeret stgrre

e De jobmaessige funktioner, b@grn og unge skal bestride i fremtiden er
sveere at spa om

e Evnen til at navigere i foranderlighed og kompetencer til at deltage
aktivt i et komplekst samfund er afggrende.

Skoler og institutioner spiller en stor rolle i arbejdet med at ruste bgrn til
et meningsfuldt liv i fremtidens samfund




Fremtidens laeringsmiljger: Hvorfor?

Politiske malsaetninger:

* Mere varierende og motiverende laeringsmiljger
« Pget trivsel

* Jget uddannelsesparathed

Fokus pa didaktik og paedagogik i en omskiftelig og
foranderlig fremtid




Mit hvorfor?

« Hvad hedder jeg, og hvad er min funktion | vejen
Kommune?

* Hvorfor har jeg valgt at deltage 1 ekspertgruppen?

’Bordet rundt”




Hvordan bliver ekspertgruppens arbejde og bidrag en succes?

Gruppedrgftelse: Notér de tre vigtigste pointer pa papkort

Gruppe 1:

« Janni Gruppe 2:

* Henriette * Helle Gruppe 3:
« Ole « Jakob P + Regin

* Anni * Lena . Kirsten

« Jette (facetime) Kari e Jakob V
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Hvilke emner er spaendende/vigtige/relevante at inddrage pa

ekspertgruppemgder?

Egenrefleksion - Praesentation i grupper — Sortér og praesenter i plenum

Gruppe 1:

« Janni Gruppe 2:

* Henriette * Helle Gruppe 3:
« Ole « Jakob P + Regin

* Anni * Lena « Kirsten

Jette (facetime) Kari e Jakob V

Vejen

KOMMUNE



Leeringsmiljgord

Samspil i det optimale
laeringsmilj@:

Fysiske rammer

Digitale redskaber

Den aestetiske udformning
Empatiske samspil

Udfordrende dialoger og
situationer

Kendetegn ved det optimale leeringsmilja:

Trygt og positivt

Mal for elevernes leering

Leerere giver og modtager feedback
Undervisningen er struktureret og varieret

Eleverne inddrages i undervisningen

EVA-rapport: 2014

Barne- og socialministeriet: 2018
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Leeringsmiljgord

Laeringsmiljgbegrebet:

Udarbejdet i forbindelse med fokus pa VFL i Vejen Kommune, november 2016

"...Med "leeringsmiljg” menes de samlede kulturelle, relationelle og fysiske forhold
pa skolen, som har betydning for elevernes laering og trivsel. Kvaliteten af skolernes
laeringsmiljger er en afggrende faktor for elevernes trivsel og leering. Alle skoler skal
derfor have fokus pa at opbygge inkluderende og differentierede leeringsmiljger, der
fremmer alle elevers trivsel og laeringslyst. Ledelse og medarbejdere ma i
feellesskab arbejde pa at etablere en laeringskultur, der opbygger elever og
medarbejderes selvopfattelse i laeringsarbejdet og bidrager til, at eleverne far en
positiv indstilling til skolen og eget leeringspotentiale...”
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Leeringsmiljgord

Undervisningsministeriet i New Zealand - et bud pa det 21.
arhundredes leeringsmilja:

“...Design levende, teknologirige, cyberspace-sikre leeringsmiljoger.
Gar disse leeringsmiljger fleksible nok til, at de kan understgtte
flere leerings kontekster, inklusive 1 til 1, sma grupper,
samarbejdende og feelles leering. Put laering ind i hjertet af

systemet...”




Hvilke leeringsmiljgord er vigtige i vores nye arti?

Brainstorming i grupper: Seet vigtige leeringsmiljgord pa post it’s: @velse
fglges op pa naeste made

Gruppe 1:

« Janni Gruppe 2:

* Henriette * Helle Gruppe 3:
« Ole « Jakob P + Regin

* Anni * Lena . Kirsten

* Kari « Jakob V
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