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Et ssmmenhangende bgrneliv har politisk
bevagenhed herunder vigtigheden af at skabe
sammenhang for bgrn i overgange mellem
barnehave, SFO, barnehaveklasse og indskoling.
Alle barn skal opleve helhed i deres liv.

Det er veldokumenteret, at sammenhang er af stor
vigtighed for det enkelte barns udvikling, selvtillid
og trivsel og for den videre faerd i skolesystemet.

Gode overgange kraever taet samarbejde og
lgbende videndeling mellem de professionelle samt
en malrettet opmeaerksomhed pa en steerk
sammenhangskraft. En feelles kultur og et feelles
paedagogisk grundsyn for skoler og dagtilbud kan
saledes medvirke til at skabe kontinuitet og
sammenhang i overgange og dermed styrke
lzeringsmiljget og trivslen.

Men det er en kompleks opgave, som kreever
samarbejde mellem flere aktarer samt overblik over
bade indre og ydre faktorer, som pavirker barnets
forste tid i en ny kontekst. Det handler om et
tvaerprofessionelt samarbejde med udgangspunkt i
distribueret viden - ingen har den fulde indsigt,
erfaring eller metode til at sikre barnet et
sammenhangende forlgb. Samarbejdet skal bygge
pa den viden, som kan udvikles i faellesskab.

Overgangen skal tilrettelaegges, sa den er
sammenhangende og bidrager til, at barnet
oplever det som naturligt i forhold til personlig og
aldersmaessig udvikling. Det falles, tvaergdende
samarbejde er et af de overordnede formal i
dagtilbudsloven og fremgar ligeledes af
lovgrundlaget for SFO, farskolen og 0. klasse.



En OECD-undersggelse (2017) beskriver, at
eksisterende forskning peger pa falgende
elementer som vigtige for at opna sammenhang
mellem dagtilbud til skole:

Dagtilbud og skoler har et feelles syn pa
overgangen fra dagtilbud til skole

Tilpasning og balance i forhold til hvad og
hvordan barn leerer i dagtilbud og skole, s& det
er ssmmenhangende

Feelles forstaelse for bgrns individuelle forskelle,
og hvordan hvert barn |zerer forskelligt
Samarbejdspraksis mellem de fagprofessionelle i
dagtilbud og skole

Feelles paedagogisk forstdelse blandt personale i
dagtilbud og skoler gennem
kompetenceudvikling

Fleksibilitet og lydhgrhed i forhold til individuelle
behov i kommuner, familier og hos det enkelte
barn

Samarbejde mellem personale, ledere, foraeldre
og lokalsamfund baseret pd gensidig
kommunikation, inklusion, tillid og respekt
(Barne- og Socialministeriet 2017).

Det er af stor betydning for bgrnenes trivsel,
udvikling, lzering og muligheder, at der er
sammenhang og samspil mellem de forskellige
livsarenaer, og at de centrale voksne kan anvende
viden pa tveers af fysiske rammer og paedagogisk
faglighed. Det handler om at finde et fzelles
paedagogisk vaerdiseet med fokus pa barnenes
perspektiv samt feelles sprog og metoder for
derigennem at skabe en rgd trad i samarbejdet og
genkendelighed for bgrnene.

Foreeldrene skal ligeledes inddrages i samarbejdet
for at sikre gode overgange ved at udvikle og
understatte bgrnenes grundleggende
kompetencer og lysten til at leere.




Formal

Formalet med dette projekt er, med afsaet i
lovgrundlaget og nuveerende praksis, at fa
udarbejdet en overgangspadagogik, der fremmer
de 5- 7-ariges oplevelse af sammenhang i
overgangene saledes, at der er progression i deres
trivsel og leering.

Mal

Malet med projektet er, at de professionelle skaber
et feelles paedagogisk grundlag og betingelser for,
at de 5- 7-arige barn oplever sammenhange i
overgange.

Hvordan

Det handler om at udvikle samarbejdet mellem
paedagoger og lzerere pd bade et relationelt og et
organisatorisk niveau, og styrke et systematisk
samarbejde som grundlag for udvikling af en feelles
overgangspadagogik, som bade skole og dagtilbud
kan se sig selv i, og som abner for udvikling af en
feelles praksis i de forbundne netveerk.

Dette skabes gennem en tveerprofessionel kultur
med udgangspunkt i det paeedagogiske grundlag.
Der skabes feelles vaerdier, sprog og strategi via
kollegial vidensdeling og faelles praksisudvikling
med udgangspunkt i bgrneperspektivet.

Projektet forholder sig undersggende og nysgerrigt
til organisering, positionering og fleksibilitet i det
paedagogiske arbejde.

Malgruppe

Malgruppen for dette kompetenceforlgb er de
fagprofessionelle, der er aktarer i bgrnenes
overgang; ledere, ressourcepersoner, pedagoger i
dagtilbud, SFO-personale, skolepaedagoger,
barnehaveklasseledere og indskolingslaerere.

Bgrn/elever oplever ssmmenhangi overgange

Professionelle
agerer ledende

Feelles paedagogisk
grundlag i dagtilbud
og skole

Kooperation *
Kollaboration

Barnets/elevens/foraeldres perspektiv inddrages

*Kooperation

Ved kooperativ lzering forstas samarbejde, hvor en arbejdsopgave inddeles i mindre delopgaver, som uddelegeres til

deltagerne, der arbejder pa dem uafhaengigt af hinanden.

Kollaboration

At indgd i et kollaborativt samarbejde adskiller sig ved, at deltagerne er feelles om at lase en arbejdsopgave. Deltagerne
arbejder sammen mod et feelles mal og er indbyrdes afheengige.
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Projektforlgbet

Metode

Der arbejdes med udgangspunkt i praksis, og
aktiviteterne kvalificeres og understgttes af formelle
uddannelsesforlgb parallelt med praksisudvikling.

De fagprofessionelle ma agere ledende i
overgangene og sikre sammenhaeng i disse.
Undervejs ma de fagprofessionelle agere lzerende
(at vi kan laere, hvad vi skal laere).

"Barnene skal, fra de er helt sma, opleve,
at de er personer, der lcerer - og det kan
poedagoger hjcelpe med. Derfor bar der
veere fokus pad lcering hele vejen gennem
institutionslivet" - Ditte Winther Lindqvist.

40:20:40

Forlgbet gennemfgres i trad med Brinkerhoffs teori
om effektlering. Teenkningen er en 40-20-40
tilgang, hvor "far” og "efter” faserne tillzegges meget
stor betydning for deltagernes og organisationens
effektleering. Falgende virkemidler i de forskellige
faser anbefales:

Formal/mal Viden Opfelgning
Motivation Inspiration Anvendelse
Forberedelse Erfaringer Understgttelse
Feelles forstaelse Materialer Feedback

Behov @velser Stgtte

Internt og forbundethed Instruktion Opmuntring
Rolleafklaring Aftaler Evt. forhindringer




Forlgbet understgttes af ledelse. Derfor er forlgbet tilrettelagt med mader kun for ledere og
ressourcepersoner (personer, der er udpeget til at varetage organisatoriske og padagogiske opgaver).

Det drejer sig om et formade i maj 2018 og opsamlingsmeder i december 2018 og juni 2019.
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[ Ledelse — ressourcepersoner - konsulenter

| perioden august-december anvendes SWOT-analyse og malmiddelhierarki til styring af processen.

En SWOT-analyse er primaert et redskab til at fa et gjebliksbillede af organisationens strategiske
situation. Strategien laegges ved at finde styrker og muligheder, der kan modsvare svagheder og trusler.

SWOT-analysen er udarbejdet af ledelserne og deres ressourcepersoner i maj-juni 2018.




Projektdesign

Et malmiddelhierarki er en metode til at skabe sammenhaeng i projektets forskellige typer af mal og midlerne
til at nd méalene. Malmiddelhierarkiet udarbejdes og justeres Igbende (august-december 2018) af ledelsen og

medarbejderne.

Mal

Delmal Delmal




Laeringsdesign

Torsdag d. 23. aug. 2018
KI. 14-17

Bornesyn, lering og
leringsmiljser

SWOT + mal/middel

Torsdag d. |. nov. 2018
KI.14-17
Leg og dannelse
+ lokal procesplanlaegning

Tirsdag d. 4. sept. 2018
KI. 14-17

Samarbejde foraldre og
professionelle imellem +

mal/middel

Onsdag d. 3. okt. 2018
KIL.14-17

Bgrn i udsatte positioner og
barnefellesskaber +

mal/middel

Markebla: Ledere, ressourcepersoner, DASK og UCL.
Lysebld: Peedagoger i dagtilbud, SFO-personale, skolepaedagoger, bgrnehaveklasseledere,
indskolingsleerere, ledere, ressourcepersoner, DASK og UCL.
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%Vejen KOMMUNE

Januar - maj 2019

Lokale kompetencepakker med
konsulentbistand (UCL)

Lokale arbejdsfallesskaber
12 timer

Efterar 2019 -

Lokale arbejdsfallesskaber
fortsatter

Videndeling mellem institutionerne
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