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Strategi Born & unge 2018

Born & unge

Strategien er udarbejdet af Byradet. Strategien har szrlig relevans for afdelingen Dagtilbud & Skole, der har bgrns
leering, uddannelsesparathed og trivsel som ressortomrade. De gvrige afdelinger i organisationen kan imidlertid bidrage
til at pavirke bgrns forudsaetninger for laering mv., hvorfor det er en tvaerorganisatorisk opgave at udmgnte strategien.

er:

Og:

Det vil vi omszette til fglgende konkrete mal og handlinger:

Det politiske fokus fra politik Sunde bgrn i forhold til ’‘Gode rammer for laering’

"Vivil have fokus pG rummelige laeringsmiljger, der sikrer, at alle bgrn og unge Igftes fagligt og socialt”.

Det politiske fokus fra politik Uddannelse og arbejdsmarked i forhold til ‘Gode

rammer for laering’ er:
| Vejen Kommune skal alle unge have en uddannelse med respekt for den enkeltes kompetencer og have en fast
tilknytning til arbejdsmarkedet — ogsa pa lang sigt. Vi @nsker at sikre, at alle unge har de faglige forudsaetninger
herfor, ndr de forlader skolen. Vi sikrer, at unge i Vejen Kommune udvikler sig til livsduelige mennesker til gavn for
dem selv og samfundet”.

Strategiske mal

Kortsigtede

Mellemlange

Langsigtede

@ge trivslen i forhold til
foregaende ar

Flere uddannelsesparate i
forhold til foregdende ar

Mere varierende og
motiverende laeringsmiljger

@ge trivslen i forhold til
foregaende ar

Flere uddannelsesparate i
forhold til foregdende ar

Mere varierende og
motiverende laeringsmiljger

@ge elevernes motivation,
engagement og
nysgerrighed

@ge trivslen (top 10)
Flere uddannelsesparate
(top 10)

Leeringsmiljper, der
understgtter top 10 i de
21.arh. kompetencer

@ge elevernes motivation,
engagement og
nysgerrighed i forhold til
foregaende ar

@ge arbejdet med elevernes
kreativitet, innovation,
kritisk teenkning &
problemlgsning og
kollaboration (de 21. arh.
kompetencer)
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Baggrund Byradet i Vejen Kommune havde i foraret og forsommeren 2018 en proces med folkeskolens
fremtid i fokus. | processen blev der afholdt et temamgde i Byradet med forvaltningsoplaeg
om sammenhangen i bgrn og unges laering, den gode undervisning, der giver gget leering
samt oplistning af nuvaerende og kommende kommunale indsatser. Desuden var et oplaeg
fra en ekstern konsulent om indsigt i fremtidens skole, de paedagogiske og fysiske
leeringsmiljger samt bud pa et skolevaesen i top 10. Imellem oplaeggene drgftede Byradet i
tre runder nye veje for kommunens skoler, jf. output fra drgftelserne i bilag 1.

Politisk intention: Byradets drgftelser kan samles i fglgende overskrifter og nedenstaende
figur:
- Vivil have alle med.
- Det skal give mening for bgrnene og de unge at ga i skole.
- Alle bgrn og unge skal vaere uddannelsesparate, nar de har afsluttet folkeskolen i
Vejen Kommune.
- Et bgrnesyn, hvor anerkendelse, motivation og engagement understgtter
nysgerrighed, trivsel og leering.
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Politisk vision

Med baggrund i temamgdet er der udviklet en politisk vision for fremtidens skole:

Vi har hgje forventninger til alle. Vi vil have alle med. Det skal give mening at ga i skole.
Alle bgrn og unge skal veere uddannelsesparate efter endt skolegang i Vejen Kommune.
Vivil et leeringsmiljg, hvor alle elever, foraeldre og fagfolk spiller hinanden gode og hvor
anerkendelse, motivation og engagement understgtter nysgerrighed, trivsel og laering.
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Viden pd omrddet:
Fokus pa bgrnenes forskellighed, leering og trivsel betyder:
e  Projektorienteret — fleksibel organisering, mere fri af skemaer — autentisk og
konkret produkter
e  Fleksible klasser og holddannelser (flere og faerre bgrn sammen pa nye mader)
e Abne lzeringsmiljger i og udenfor institutionen
e  Fokuseret inddragelse af foraeldre, forenings- og erhvervsliv
e Bevaegelse med udgangspunkt i undervisningen
e  Fysisk indretning (formidling, fordybelse, feedback)
e  Formidlingstid — max 10 minutter af gangen
o Alle bgrn skal veere den bedste til noget i Igbet af dagen
e  Styrkebaseret padagogik, trivselshjul og inklusionsspiralen
e  Sma og store faellesskaber (bgrn og voksne)

Evidensbaserede inspirationskilder:
e London Challenge —hvordan sikrer vi hjeelp og inspiration? Sikring af vidensdeling
og udvikling mellem institutionerne. Fortsat fokus pa databaseret ledelse.
¢ New Zealands abne laeringsmiljger.
e High-tech High projektundervisning (LEAPS).

Handlingsplan

Der fglger en separat handlingsplan, som behandles i udvalget for Skoler og Bgrn i juni
2019.

Opfglgningsmetode

Data for uddannelsesparathed.
Data for trivsel.

Opfglgningsansvarlig

Chefen for Dagtilbud & Skole.
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Bilag 1 — output fra Byradets temamgde

Farste runde — Verden i forandring
¢ Hvad betyder en foranderlig fremtid for skolerne og skolevaesenet i Vejen og hvad
kreever det af 0s?
e Hvordan ruster vi vore bgrn og unde bedst muligt?
Fleksibilitet
Hvilke bern kan kapere det?
Nogle bern har brug for en klar struktur
Sterre individuelt fokus.
Men skab ogsa faste grupper, faellesskaber. Kunne tale sammen. Social forstaelse.
Opbygger selvvaerd.
Kan vi give alle samme muligheder?
Dannelse og foraeldreinddragelse er vigtig.
De gode eksempler - kan vi give bedre forbilleder end Paradise Hotel?
Hvordan sikrer vi en bund for eleverne? Sa de far en robusthed.
Praksisfaglighed - skal fylde fremover, national beslutning.

Anden runde — Fremtidens skole
e Hvad er vigtigti Vejen Kommune?
e Hvilke styrker og udviklingstiltag i Vejen i dag vil | gerne styrke eller udbrede?
e Er der nye veje | gerne vil teenke med ind i mal for skolerne?
Meningsfuldt
Brug for alle/plads til alle/ alle skal hgres
Foler de har lzert noget.
Tematiseret undervisning
Hvordan saetter vi skolerne fri - hvad vil vi se?
Hvad kan jeg vise frem?
Hvordan sikrer vi det ikke bliver enkeltstdende uger, vi arbejder med projekter.
Frihed til at udvikle sig fagligt.
Hvad forventer vi af hinanden?
Store forventninger til foraeldre.
Hvad kan sma lzeringsmiljger gere?
Skal vaere en del af det lokale samfund. Aben skole skal vaere en reel del.
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Tredje runde =Top 10 og mal
e MaAl for de fysiske laeringsmiljger?
e Erdet et mal med et skolevaesen i top 10?
e Hvilke parametre teeller?
e Hvad er de vigtigste mal pa kort, mellemlang og lang sigt?
Hvad bliver eleverne spurgt om i trivselsmalingerne?
Lofteevne er relevant.
Skal vi vaelge noget der kan males?
Inkluderende laeringsmiljeer.
Ter vi gere noget specielt? Musik Skole, sportsskole, linjer i det hele taget.
Flest uddannelsesparate (korte mal)
Mest progression.
Trivsel, livsglaede og mental sundhed.
Motivation og engagement
Inkluderende lzeringsmiljeer, lav segregeringsprocent.
Trivsel fagligt og socialt.
Lefteevne.
Trivsel er det vigtigste, vi far maske lidt for mange mal.
Uddannelsesparathed er ogsa vigtig - pa laengere sigt ved vi ikke, hvad det er?
Lefteevne.
Vi har sket ikke dreftet karakterer - det var maske ikke det vigtigste.
Skal ikke have for mange mal.
Malet skal vaere malbart, sa vi kan se om vi flytter os.
Feerre der dropper ud af uddannelse.
Hgjst uddannelsesparathed.
Livsglaede og trivsel
Engagerede og motiverede forzeldre.
Hvad synes foraeldre og elever?
Lofteevne.
Hvad hvis vi kan lave skoler efter interesser? Profilskoler? Isaer i udskolingen - maske i linjer.
Kommune med mindst fravaer
Kunne vi kere samme proces med ledere og bestyrelser.
Vi skal sikre vi ogsa far leererne med.
Sperg eleverne?



